
4.2 Методы активизации и интенсификации обучения в высшей школе.         
Виды обучения в высшей школе. Таксономия учебных задач  

 
Интенсификация обучения – это передача большего объема учебной        

информации обучаемых при неизменной продолжительности обучения без снижения        
требований к качеству знаний.  

Для успешной интенсификации учебного процесса следует разрабатывать и        
внедрять научно-обоснованные методы руководства познавательным процессом,      
мобилизующие творческий потенциал личности.  

Повышение темпов обучения может быть достигнуто путем       
совершенствования: 

● содержания учебного материала;  
● методов обучения.  

Термин «метод» происходит от греческого слова «methodos», что означает         
путь, способ продвижения к истине.  

В педагогической литературе нет единого мнения относительно роли и         
определения понятия «метод обучения». Так, И. Ф. Харламов дает следующее          
определение сущности этого понятия: «Под методами обучения следует понимать         
способы обучающей работы учителя и организации учебно-познавательной       
деятельности учащихся по решению различных дидактических задач, направленных        
на овладение изучаемым материалом».  

Ю. К. Бабанский считает, что «методом обучения называют способ         
упорядоченной взаимосвязанной деятельности преподавателя и обучаемых,      
направленной на решение задач образования». 

И. Я. Лернер и М. Н. Скаткин (1965) предложили выделить пять методов            
обучения, причем в каждом из последующих степень активности и самостоятельности          
в деятельности обучаемых нарастает.  

1. ​Объяснительно-иллюстративный метод​. Учащиеся получают знания на       
лекции, из учебной или методической литературы, через экранное пособие в          
«готовом» виде. Воспринимая и осмысливая факты, оценки, выводы, студенты         
остаются в рамках репродуктивного (воспроизводящего) мышления. В вузе данный         
метод находит самое широкое применение для передачи большого массива         
информации.  

2. Репродуктивный метод. ​К нему относят применение изученного на основе          
образца или правила. Деятельность обучаемых носит алгоритмический характер, т. е.          
выполняется по инструкциям, предписаниям, правилам в аналогичных, сходных с         
показанным образцом ситуациях.  

3. ​Метод проблемного изложения. Используя самые различные источники и         
средства, педагог, прежде чем излагать материал, ставит проблему, формулирует         
познавательную задачу, а затем, раскрывая систему доказательств, сравнивая точки         
зрения, различные подходы, показывает способ решения поставленной задачи.        
Студенты как бы становятся свидетелями и соучастниками научного поиска.  

4. ​Частично-поисковый, или эвристический, метод. Заключается в       
организации активного поиска решения выдвинутых в обучении (или самостоятельно         
сформулированных) познавательных задач либо под руководством педагога, либо на         
основе эвристических программ и указаний. Процесс мышления приобретает        



продуктивный характер, но при этом поэтапно направляется и контролируется         
педагогом или самими учащимися на основе работы над программами (в том числе и             
компьютерными) и учебными пособиями. Такой метод, одна из разновидностей         
которого – эвристическая беседа, – проверенный способ активизации мышления,         
возбуждения интереса к познанию на семинарах и коллоквиумах.  

5. ​Исследовательский метод​. После анализа материала, постановки проблем        
и задач и краткого устного или письменного инструктажа обучаемые самостоятельно          
изучают литературу, источники, ведут наблюдения и измерения и выполняют другие          
действия поискового характера. Инициатива, самостоятельность, творческий поиск       
проявляются в исследовательской деятельности наиболее полно. Методы учебной        
работы непосредственно перерастают в методы научного исследования.  

Существует алгоритм «оптимального выбора метода обучения» (Ю. К.        
Бабанский).  

Он состоит из семи шагов:  
1. Решение о том, будет ли материал изучаться самостоятельно или под           

руководством педагога; если студент может без излишних усилий и затрат времени           
достаточно глубоко изучить материал самостоятельно, помощь педагога окажется        
излишней. В противном случае в той или иной форме она необходима.  

2. Определение соотношения репродуктивных и продуктивных методов. Если        
есть условия, предпочтение должно отдаваться продуктивным методам.  

3. Определение соотношения индуктивной и дедуктивной логики,       
аналитического и синтетического путей познания. Если эмпирическая база для         
дедукции и анализа подготовлена, дедуктивные и синтетические методы вполне по          
силам для взрослого человека. Они, бесспорно, предпочтительнее как более строгие,          
экономные, близкие к научному изложению.  

4. Меры и способы сочетания словесных, наглядных, практических методов.  
5. Решение о необходимости введения методов стимулирования деятельности        

студентов.  
6. Определение «точек», интервалов, методов контроля и самоконтроля.  
7. Продумывание запасных вариантов на случай отклонения реального        

процесса обучения от запланированного.  
Под ​активизацией учебной деятельности понимается целеустремленная      

деятельность преподавателя, направленная на разработку и использование таких        
форм, содержания, приемов и средств обучения, которые способствуют повышения         
интереса, самостоятельности, творческой активности студента в усвоении знаний,        
формировании умений, навыков их практическом применении, а также в         
формировании способностей прогнозировать производственную ситуацию и      
принимать самостоятельные решения.  

В современных условиях стратегическим направлением интенсификации и       
активизации обучения должно стать создание дидактических и психологических        
условий для осмысленности обучения, включения в этот процесс студентов не только           
на уровне интеллектуальной, но и социальной и личностной активности.  

Главная задача современного образования видится в овладении       
специалистами методологией творческого преобразования мира. Процесс творчества       
включает в себя прежде всего открытие нового: новых объектов, новых знаний новых            
проблем, новых методов их решения. В связи с этим проблемное обучение как            



творческий процесс представляется в виде решения нестандартных научно –         
исследовательских задач нестандартными методами. Если тренировочные задачи       
предлагаются учащимся для закрепления знаний и отработки навыков, то проблемные          
задачи – это всегда поиск нового способа решения.  

Проблемное обучение – обучение, при котором учащимся знания не         
сообщаются в готовом виде. Знания приобретаются только в процессе разрешения          
проблемных ситуаций (В. Оконь, М.И. Махмутов, А. М. Матюшкин, Т. В. Кудрявцев).  

Проблемное обучение – стимул к творческой деятельности, при котором         
происходит активизация всех сфер психики ребенка, в том числе умственной и           
эмоциональной.  

Проблемная ситуация – начальный момент мыслительного процесса       
обучающихся, осознанное затруднение, пути преодоления которого необходимо       
самостоятельно найти.  

Проблемное задание (познавательная, поисковая задача) – задание, способ        
выполнения и результат которого студенту неизвестны, но уровень их подготовки          
позволяет самостоятельно найти способ его выполнения и получить ответ.  

Развивающее обучение – это ориентация учебного процесса на потенциальные         
возможности человека и их реализацию.  

В российской педагогике сложился ряд концепций развивающего обучения,        
трактующих этот вопрос по-разному. Теория развивающего обучения берет свое         
начало в работах Л.Г. Песталоцци, А. Д. Дистерверга, К. Д. Ушинского и других             
зарубежных и отечественных психологов. Научное обоснование этой теории впервые         
дано в трудах Л. С. Выготского. Свое дальнейшее развитие она получила в            
экспериментальных работах Л. В. Занкова, Д. Б. Эльконина, В. В. Давыдова, Н. А.             
Менчинской и др.  

Сущность развивающего обучения:  
● решающая роль в развитии ребенка принадлежит обучению,       

происходящему в «зоне ближайшего развития личности» (Л. С.        
Выготский);  

● педагогические воздействия опережают, стимулируют, направляют и      
ускоряют развитие наследственных данных личности, развивая      
целостную совокупность личностных качеств: знания, умения, навыки;       
способы умственных действий;  

● самоуправляющиеся механизмы личности, эмоционально-нравственную    
и деятельностно-практическую сферы; 

● учащийся является полноценным субъектом деятельности и своего       
развития. Основными методическими подходами в теории      
содержательного обобщения и формирования учебной деятельности Д.       
Б. Эльконина, В. В. Давыдова являются следующие:  

● отрицание концентрического построения учебных программ;  
● непризнание универсальности использования конкретной наглядности в      

начальной школе;  
● свобода выбора и вариативность домашних заданий, имеющих       

творческий характер; 



● особенностями учебного занятия в данной системе являются       
коллективная мыслительная деятельность, диалог, дискуссия, деловое      
общение студентов;  

● допустимым является только проблемное изложение знаний, когда       
преподаватель идет не с готовым знанием, а с вопросом;  

● на первом этапе обучения основным методом является метод учебных         
задач, на втором – проблемное обучение;  

● учебная задача в этой концепции похожа на проблемную ситуацию;  
● качество и объем работы оцениваются с точки зрения субъективных         

возможностей студентов;  
● оценка отражает персональное развитие ученика, совершенство его       

учебной деятельности.  
Интерактивное обучение – это тип обучения, который основан на психологии          

человеческих взаимоотношений и взаимодействий. Коммуникативное пространство      
учебного занятия заключается в создании между преподавателем и студентами         
взаимопонимания на основе гуманистических ценностей и толерантности.       
Совокупность всех характеристик, с помощью которых выстраивается это        
коммуникативное пространство, называется ​образовательным дискурсом. Суть      
интерактивного обучения в диалоговом взаимодействии преподавателей и студентов.        
Диалог образует и поддерживает совместную учебную деятельность, в которой и          
происходит развитие всех участвующих в этой деятельности субъектов.  

Анализ конкретных ситуаций (case-study) – один из наиболее эффективных и          
распространенных методов организации активной познавательной деятельности      
обучающихся. Метод анализа конкретных ситуаций развивает способность к анализу         
нерафинированных жизненных и производственных задач. Сталкиваясь с конкретной        
ситуацией, обучаемый должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит,             
определить свое отношение к ситуации. 

Разыгрывание ролей – игровой метод активного обучения, характеризующийся        
следующими основными признаками:  

● наличие задачи и проблемы распределение ролей между участниками        
их решения. Например, с помощью метода разыгрывания ролей может         
быть имитировано производственное совещание;  

● взаимодействие участников игрового занятия, обычно посредством      
проведения дискуссии. Каждый из участников может в процессе        
обсуждения соглашаться или не соглашаться с мнением других        
участников;  

● ввод педагогом в процессе занятия корректирующих условий. Так,        
учитель может прервать обсуждение и сообщить некоторые новые        
сведения, которые нужно учесть при решении поставленной задачи,        
направить обсуждение в другое русло, и т. д.;  

● оценка результатов обсуждения и подведение итогов учителем; метод        
разыгрывания ролей наиболее эффективен при решении таких       
отдельных, достаточно сложных управленческих и экономических задач,       
оптимальное решение которых не может быть достигнуто       
формализованными методами. Решение подобной задачи является      



результатом компромисса между несколькими участниками, интересы      
которых не идентичны;  

● разыгрывание ролей требует для разработки и внедрения значительно        
меньших затрат времени и средств, чем деловые игры. При этом оно           
является весьма эффективным методом решения определенных      
организационных, плановых и других задач;  

● ориентировочно метод разыгрывания ролей требует для проведения от        
30 до 35 минут;  

● игровое производственное проектирование – активный метод обучения,       
характеризующийся следующими отличительными признаками:  

● наличие исследовательской, методической проблемы или задачи,      
которую сообщает обучаемым преподаватель; 

● разделение участников на небольшие соревнующиеся группы (группу       
может представлять один учащийся) и разработка ими вариантов        
решения поставленной проблемы (задачи);  

● проведение заключительного заседания научно-технического совета     
(или другого сходного с ним органа), на котором с применением метода           
разыгрывания ролей группы публично защищают разработанные      
варианты решений (с их предварительным рецензированием).  

Дистанционное обучение. Под дистанционным образованием (ДО) понимается       
комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения в        
стране и за рубежом с помощью специализированной       
информационно-образовательной среды, базирующейся на средствах обмена учебной       
информацией на расстоянии (спутниковое телевидение, радио, компьютерная связь).  

ДО позволит дать равные возможности при обучении школьников, студентов,         
гражданских и военных специалистов, за счет более активного использования         
научного и образовательного потенциала ведущих университетов, академий и т. д. ДО           
позволяет получить основное или дополнительное образование одновременно с        
основной деятельности человека. 

К числу глобальных систем ДО можно отнести созданные в мировом          
сообществе «Глобальный лекционный зал», «Университет мира», однако Россия еще         
не интегрирована в эти системы. Региональные системы ДО предназначены для          
решения образовательных задач в рамках отдельно взятого региона России с учетом           
его особенностей. Они должны органично входить в СДО федерального уровня,          
поэтому, при их создании принципиальное значение приобретает соблюдение        
требований государственного образовательного стандарта.  

Локальные системы ДО действуют на уровне отдельной профессиональной        
области или в рамках одного города или университета. 

 
 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Сущность, структура и движущие силы обучения.  
2. Принципы обучения.  
3. Методы активизации и интенсификации обучения в высшей школе.  
4. Проблемное обучение в вузе.  
5. Развивающее обучение в вузе.  



6. Эвристические технологии обучения.  
7. Технологии дистанционного образования.  

 


